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國立中央大學管理學院學生研究成果發表績效獎勵施行細則 

101 年 5 月 15 日 100 學年度第 2 次院務會議通過 

101 年 6 月 15 日 學生研究成果發表績效獎勵審查會議通過 

101 年 9 月 24 日 研究發展會議通過 

一、 國立中央大學管理學院(以下簡稱本院)為鼓勵本院學生發表研究成果，提升本

院研究發展能量，依據「國立中央大學學生研究成果發表績效獎金設置要點」

第八點規定，訂定「國立中央大學管理學院學生研究成果發表績效獎勵施行

細則」（以下簡稱本施行細則），以為本獎勵相關作業程序規範。 

二、 本施行細則所稱學生研發成果，係指本院在學學生以本校名義所獲得之成果或

榮譽獎項，包括： 

(一) 發表期刊論文、 

(二) 出席國際會議並發表論文、 

(三) 參與研究專長領域之競賽並獲獎項、 

(四) 獲得專利。 

上開各項表現統計自前二年度 1 月 1 日至當年申請截止日前；發表論文以期刊

出版或接受日為準。 

三、 經費來源：當年度學校核給本院之學生研究成果發表績效獎勵分配款。 

四、 績效獎勵金核發標準： 
依照「國立中央大學管理學院學生研究成果發表績效獎勵金核發標準表」(以

下簡稱本獎勵金核發標準表)分為十等級核發學生研究成果發表績效獎勵金

(以下簡稱本獎勵金)。 

當年度在學學生若曾提出研究績效，而本獎勵金發放時該學生已畢業者亦可支

領當年度會議通過之本獎勵金。 

當年度學校核給之績效獎勵金分配款如有不足或結餘情形，則經由提案本院院

務主管會報調整當年度本獎勵金之各等級獎勵權重標準至恰好核發完畢為止。 

五、 本院學生需依學校規定期間及作業方式，負責維護學校所架置之個人研發資料

庫、或提供個人之研發成果檔案資料供學校核算個人及本院研發成果績效(以
下簡稱本績效)。 

未依前項規定登錄維護或提供之個人研發成果績效，則不列計本次統計期間之

研究成果發表績效。 
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六、 獎勵金之核發： 
(一) 依據當年度學校所提供全院所有學生之個人研究發表績效資料，匯出學生個

人研究成果發表績效審核表送請各當事人確認。 
(二) 依據本施行細則規定及計算規則，計算學生個人之研究成果發表績效及發給

個人績效獎勵金。惟同一學年度內本獎勵金與校長獎學金、研究生傑出研究

獎學金僅能擇一領取。 

七、 本績效分為「期刊論文類」及「非期刊論文類」二部分經計算個別機械計分後

加總獲得總值。 

(一) 期刊論文類： 

1. 依據「管理學院學生研究成果發表績效獎金期刊獎勵審定標準」所列期

刊類別計分，學生如為本審定標準所列期刊之第一作者或通訊作者，該

篇論文得分加計 20%。 

2. 出席具審查制度之國際研討會並發表論文每篇得 4 分。 

3. 出席未具審查制度之國際研討會並發表論文或發表於未具審查制度期

刊或學報論文，每篇得 2 分。 

(二) 非期刊論文類： 

1. 發表專書：具審查制度之專書每冊得 8 分；未具審查制度專書每冊得 4
分。 

2. 參與研究專長領域之各項競賽，競賽人數在 10 組(人)(含)以上並獲得前

10%成績者每案得 8 分，競賽人數未達 10 組(人)之競賽，成績獲得第一

名者每案得 4分。 

3. 研究成果獲得新專利者等每案(件)得 5 分。 

已曾用於獲得校長獎學金、研究生傑出研究獎學金或本績效獎勵金之研究發表

績效，不得再重複列計其他年度研究發表績效使用。 

同一研發績效僅得就上列評分項目擇一計分，(參與)人數超過二人(含)時，依

據「2/(作者人數+1)」公式計算個人得分比例。 

八、 本施行細則經院務會議通過、本校學生研究成果發表績效獎金審查委員會及研

究發展會議核備後公布實施，修正時亦同。 
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附件一、 

國立中央大學管理學院學生研究成果發表績效獎勵金核發標準表 

等級 研究成果發表績效值 權重 iv 獎金 i (績效值＊權重) 

第一級 
ii
 20.0 以上 N/A 40,000 元

第二級 15.0~19.9 1900 28,500~37,810 元

第三級 10.0~14.9 1700 17,000~25,330 元

第四級 8.0~9.9 1600 12,800~15,840 元

第五級 7.0~7.9 1500 10,500~11,850 元

第六級 5.0~6.9 1400 7,000~9,660 元

第七級 3.0~4.9 1200 3,600~5,880 元

第八級 1.0~2.9 1100 1,100~3,190 元

第九級 0.5~0.9 1050 525~945 元

第十級 
ii
 0.4 以下 N/A 500 元

i：研究成果發表績效獎金 = (研究成果發表績效值) 乘以 (權重) 

ii：第一、十級為定額發給績效獎勵金，不設權重。 

iii：研究成果發表績效值採四捨五入取至小數一位。 

iv：當年度學校核給之績效獎勵金分配款如有不足或結餘情形，依本獎勵辦法第四條相關規定辦理。 
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附件：二 

管理學院學生研究成果發表績效獎金期刊獎勵審定標準 

98.05.19 院務會報通過 

98.05.26 院教評會通過 

 

一、期刊獎勵類別 

本院學生學術研究期刊獎勵分傑出類期刊、特優類期刊與優良類期刊三大類。 

 

二、期刊名稱及計分標準 

 

(一)傑出類期刊(計 20 分) 

本院傑出類期刊分財金、會計、經濟、資管、生產作業管理、行銷管理及一般管理等七個領域，每個領域各

評選 15 種國外傑出學術期刊為傑出類期刊如下： 

 

A.財金領域 

1. Journal of Finance 

2. Journal of Financial Economics 

3. Review of Financial Studies 

4. Journal of Financial and Quantitative Analysis 

5. Journal of Financial Intermediation 

6. Financial Management 

7. Mathematical Finance 

8. Journal of Banking and Finance 

9. Journal of Empirical Finance 

10. Journal of International Money and Finance 

11. Financial Analysts Journal 

12. Journal of Derivatives 

13. Journal of Portfolio Management  

14. Journal of Risk and Insurance 

15. Journal of Real Estate Finance and Economics 

 

B.會計領域 

1. The Accounting Review 

2. Journal of Accounting Research 

3. Journal of Accounting and Economics 

4. Contemporary Accounting Research 

5. Accounting, Organizations and Society 

6. Review of Accounting Studies 

7. Auditing: A Journal of Practice and Theory 

8. Journal of Management Accounting Research 

9. Journal of the American Taxation Association 

10. Journal of Accounting, Auditing and Finance 

11. Journal of Accounting and Public Policy 

12. Journal of Business Finance and Accounting 

13. National Tax Journal  

14. Accounting Horizons 

15. Behavioral Research in Accounting 

C.經濟領域 

1. American Economic Review 

2. Econometrica 
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3. Journal of Political Economy 

4. Journal of Monetary Economics 

5. Journal of Economic Theory 

6. Review of Economic Studies 

7. International Economic Review 

8. Rand(Bell) Journal of Economics 

9. Journal of Econometrics 

10. Journal of Public Economics 

11. Review of Economics and Statistics 

12. Quarterly Journal of Economics 

13. Economic Journal  

14. Journal of International Economics 

15. Journal of Labor Economics 

 

D.資管領域 

1. MIS Quarterly 

2. Communications of ACM 

3. Information Systems Research 

4. Journal of Management Information Systems 

5. Management Science 

6. Decision Sciences 

7. IEEE Transactions on Software Engineering 

8. Decision Support Systems 

9. Information & Management 

10. European Journal of Information Systems 

11. ACM Transactions on Database Systems 

12. Data Base (ACM) 

13. Information Systems Journal 

14. IEEE Computer 

15. International Journal of Electronic Commerce 

 

E.生產作業管理領域 

  1. Management Science 

  2. Operations Research 

  3. SIAM Review 

  4. Journal of Operations Management 

  5. Transportation Science 

  6. Manufacturing And Service Operations Management 

  7. IIE Transactions 

  8. Operations Research Letters 

  9. Decision Sciences 

10. Naval Research Logistics : An International Journal 

11. Production and Operations Management  

12. Interfaces 

13. European Journal of Operational Research 

14. Networks 

15. Annals of Operations Research 

 

F.行銷管理領域 

  1. Journal of Marketing 

  2. Journal of Consumer Research 

  3. Journal of Marketing Research 
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  4. Marketing Science 

  5. Journal of the Academy of Marketing Science 

  6. Journal of Retailing 

  7. International Journal of Research in Marketing 

  8. Journal of Advertising 

  9. Journal of Business Research 

10. Journal of Product Innovation Management 

11. Journal of Advertising Research 

12. Journal of Consumer Psychology 

13. Journal of Public Policy and Marketing 

14. Industrial Marketing Management 

15. Marketing Letters 

 

G.一般管理領域 

 1. Academy of Management Review 

  2. Administrative Science Quarterly 

  3. Academy of Management Journal 

  4. Strategic Management Journal 

  5. Journal of Applied Psychology 

  6. Organization Science 

 7. Organizational Behavior and Human Decision Processes 

 8. Personnel Psychology 

  9. Industrial and Labor Relations Review 

10. Journal of Management 

11. Human Relations 

12. Journal of International Business Studies 

13. Organizational Studies 

14. Journal of Organizational Behavior 

15. Journal of Vocational Behavior 

 

(二)特優類期刊(計 10 分) 

1.Social Science Citation Index (SSCI) 上所引述， 

2.Science Citation Index (SCI) 上所引述， 

 

(三)優良類期刊(計 8分) 

1.TSSCI 期刊 

2.其他 ECONLIT 及 FLI 期刊 

3.科技管理學刊（中華民國科技管理學會） 

4.組織與管理（台灣組織與管理學會） 

5.產業與管理論壇（工業技術研究院產經中心） 


