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國立中央大學管理學院企業實習業師評分表 

 

學生姓名    系級學號  

實習企業   

及部門    
 實習期間 

 民國   年   月   日 至 

   年   月   日 止 

出勤狀況   事假：     小時                病假：    小時 
 

工作月報   

評分     

滿分 100，此評分占總成績之 30%  

                 
 

評分業師

姓名 
 

實習表現   

評分     

滿分 100，此評分占總成績之 40%  

                 
 

職稱  

 

一、請您依照實習生的表現，提供適當的評價並勾選 ✓ 

檢視項目及內容 
非常 

滿意 
滿意 普通 不滿意 

非常 

不滿意 

（一）實習工作表現  

1. 責任感      

2. 工作效率      

3. 學習態度      

4. 出勤狀況      

5. 人際關係的處理能力      

（二）專業知能與態度  

1. 專業知能符合工作需求      

2. 應用專業知識於工作實務      

3. 自我反省、檢討的能力      

4. 團隊合作的能力      

5. 與主管或督導的互動關係      

（三）自我概念與特質方面  

1. 自我探索、自我暸解與認識的程度      

2. 主動、熱情、願意嘗識      

3. 對職業生涯的認識      

4. 溝通、表達與人際應對      

5. 實踐工作與專業倫理      
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二、相關意見或建議 

1. 依據貴實習單位之工作需求，本院學生應強化之課程內容或專業知識： 

 

2. 貴實習單位對實習學生之綜合意見： 

對於實習學生的表現，以及對本院培育專業人才的建議等寶貴意見，敬請不吝提出。 

 

3. 日後雇用本院在貴單位實習學生的意願       願意          不願意   

原因： 

 

4. 其他建議 

 

                                                                       

評分業師簽章：  

民國  年  月  日 

 


